
Intervenants expérimentés,

psychologues et éducateurs

spécialisés, formés à 

la conduite de groupe,

avec diverses références

théoriques dont 

la psychosociologie, 

la psychanalyse, 

la psychothérapie

institutionnelle, 

la systémie...

Nous contacter
02 31 50 26 72

phronesis.asso@gmail.com

Qui sommes nous? Toute activité 
qui implique la relation

nécessite d’en parler

hronèsis

ExPérience

ConnaissAnce

Ressentis

ÉcouTe

Analyse

InterroGations

SEns

φ
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Ce terme grec a plusieurs sens, et il est difficile
de le traduire par un seul mot. Issu de phroneo
(“avoir la faculté de penser et de sentir”),
Aristote le développe en un concept
philosophique, comme une vertu de la pensée.

La phronèsis n’est pas une science, mais
concerne le jugement et le discernement. Vertu
intellectuelle, elle permet à l’homme une
appréciation juste des situations singulières. A
ce titre, elle trouve place dans le domaine de la
pratique. Face à une situation singulière (prendre
soin, enseigner, etc), elle permet la délibération
qui conduit à des choix rationnels.

Ce concept philosophique peut être traduit par
les termes de prudence, sagacité et sagesse
pratique.

Prudence : Faire  preuve de phronèsis est alors la
capacité à agir avec prudence. Il est  ici question
de trouver, dans l’action, un juste milieu, un
équilibre, par exemple entre l’excès et le
manque.

Sagacité : L’idée de sagacité rend compte d’une
progression lente. Elle désigne une intelligence
du bien-agir acquise avec l’expérience, parce
qu’elle ne s’acquiert qu’avec le temps et
l’expérience.

Sagesse pratique : Ce dernier sens montre le lien  
nécessaire qui unit la théorie à la pratique, la
pensée à l’action. Toute sagesse doit être aussi
une praxis, une pratique.
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Analyse des pratiques professionnelles

Régulation

Supervision

Accompagnement au changement

Autre

Différents dispositifs d’intervention

clinique :

Quoi ?

Chaque dispositif est adapté

et construit en fonction 

des besoins recueillis

Pour qui ?

- professionnels de terrain

- bénévoles

- cadres

des champs éducatifs,

médico-sociaux,

ou autre

(enseignement, petite enfance...)

Pour partager sa pratique,

la penser

 et l’élaborer

pour pouvoir la soutenir

Pour quoi ?


